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Leverkusen, Hybrid

Vollzeit, Unbefristet Befristet

Lerne uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeite mit uns in
spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMM INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Ihre Aufgaben

Verantwortet das Demand Management: Schaffung von Transparenz durch eine
Beschaffungsplanung sowie Teilhabe an der Bestimmung von Spezifikationen als „Sparrings
Partner“ für die Bedarfsträger zur Umsetzung von Einkaufshebeln (Standardisierung, Bündelung,
etc.)

Repräsentiert die Warengruppe ggü. Key Stakeholdern: Kommunikation und Abstimmung zu
Markt- und Beschaffungstrends mit den Bedarfsträgern (zur Messung von Savings und
Integration in Budgets mit Finance & Accounting, etc.)

Sicherstellung des strategischen Informationsflusses zwischen Einkauf, internen Stakeholder,
Business Responsibles und Lieferanten

Entwicklungs- & Umsetzungsverantwortung von Warengruppen- und Lieferantenstrategien
(Integration von Markt Insights (Trends/Innovationen), Erstellung qualitativer & quantitativer
Analysen, Profiling, Potentialableitung, Maßnahmendefinition, etc.)

Konzeptionierung des Content Managements für die verantworteten Warengruppen mit Fokus
Prozesseffizienz und Automatisierung von Buying Channeln inklusive der Durchführung von
Kategorieanalysen zur Erhöhung der Automatisierung durch Katalog-, Kontrakt- und
Marktplatznutzung

Verantwortlich für die Umsetzung der für die Warengruppe relevanten Buying Channels

Verantwortlich für das Maßnahmenmanagement der Warengruppe (Definition, Umsetzung,
Anpassung, Zielerreichung) hinsichtlich Ziele für Compliance, Kosten, Qualität, Sozialstandards,
Nachhaltigkeit und Versorgungssicherheit

Management der A-Lieferanten und des A-Vertragsportfolios in den entsprechenden
Warengruppen (inkl. der Pflege von Kataloglieferanten)

Fachliche Steuerung des Sourcing Managers & der Buyers

Operative Umsetzung von Beschaffungsvorgängen im oberen Wertgrenzenbereich (hoher
Business Impact/hohes Risiko) insbesondere in den folgenden Sourcing Prozessen: Prozess der
Markterkundung, Ausschreibung, Verhandlung

Zuschlagserteilung, Contracting, Lieferantensteuerung

Experte für die entsprechenden Warengruppen in Bezug auf Versorgungs- und
Lieferantenmärkte sowie bezüglich zentraler Bedarfsanforderungen und Trends in den
wesentlichen Spezifikationen

Verantwortlich für die Einhaltung interner (Richtlinien) und externer (gesetzlicher) Compliance
Anforderungen sowie Sicherstellung beschaffungsrelevanter Qualitätsstandards (z.B. im
Lieferanten- und Vertragsmanagement)



Steuert das Reporting durch die Definition und das Tracking zentraler
Warengruppen/Performance KPI’s (Savings, Versorgungssicherheit, etc.), basierend auf dem
Maßnahmenmanagement auf Warengruppenebene

Mit-Entwicklung und Sicherstellung von Sourcing Best Practices im Sourcing Management & in
den Procurement Services der entsprechenden Warengruppe

Verantwortlich für die Datenqualität entlang der relevanten Data Governance Vorgaben in den
entsprechenden Warengruppen

Das bringst Du mit

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes it-technisches oder wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom) und weisen mehrjährige Berufserfahrung auf

Mindestens 5-8 Jahre relevante Berufserfahrung im Einkauf

Erfahrung im industriellen Umfeld bevorzugt

Erfahrungen in den Bereichen Supply Chain Management, Rechtswesen, Projektmanagement,
Produktentwicklung oder Qualitätsprozesse (wünschenswert)

Englisch C1-C2

Deutsch in Wort und Schrift

MS-Office, einkaufsrelevante Software (wünschenswert), SAP (wünschenswert)



WIR FREUEN UNS AUF DEINE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Bitte gib in deiner Bewerbung deine
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung
an. Bewerbungsunterlagen in
Papierform können wir leider nicht
zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


