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KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA

LABORLEITER UND BETRIEBSINGENIEUR IN DER
BRANDTECHNOLOGIE (M/W/D)

ID: 7549

© Leverkusen &1 Analytik & Entwicklung

Vollzeit 5 unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder grolten Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsor gung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehr alsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Siesind die Laborleitung in der Brandtechnologie und iibernehmen die Planung, K oor dination, Uberwachung und
Auswertung brandtechnologischer Versuche.

e AulRerdem lUibernehmen Sie die selbststéandige und ver antwor tliche brandtechnologische Betreuung interner und
externer Kunden.

e Inlhrer Verantwortung liegt die fachliche Fiihrung, welche unter anderem die regelmafiige Schulung des Per sonals
umfasst.

e Inlhrer Funktion als Betriebsingenieur sind Sie unter anderem fir das Facility M anagement des
Brandver suchshausesinkl. der Rauchgasr einigungsanlagen verantwortlich.

e Siearbeiten eng mit der Betriebsleitung zusammen und stellen den rechtskonformen und stérungsfreien Betrieb
sicher.

e AuRerdem ubernehmen Sie die Mitverantwortung fur die L eistungserbringung und Arbeitssicher heit.

Das bringen Sie mit

e Sieverfligen Uber einen Masterabschluss oder vergleichbarein der Praxiserworbene Kenntnisseim Bereich
Sicherheitstechnik oder Verfahrens- und Anlagentechnik.

e AuRerdem haben Sie bereits grundlegende Kenntnisse in Personalfiihrung, Qualitdtsmanagement, Anlagen- und
Arbeitssicherheit sowie mindestens fiinf Jahre einschlagige Berufserfahrung sammeln kénnen.

o | hre Fachexpertise zur Durchfiihrung von Brandversuchen konnen Sie geschickt mit Ihrem analytischen Denken
und einer teamorientierten Arbeitsweise einsetzen.

e Fir die Arbeit im internationalen Umfeld verfligen Sie tiber verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie
Deutschkenntnisse.

Ansprechperson im Recruiting Center:

g Lucia D"Agostino

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf I hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlinefor mular
unter karriere.currenta.de.

Bewer bungsunterlagen in Papierform kdnnen
wir leider nicht zuriicksenden.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitéat
oder einem ander en sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlie3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

