
IT-APPLICATION MANAGER MIT FOKUS HCM (M/W/D)
Im Bereich <b>ERP </b>kommt ihre volle Kreativität bei der
<b>Einführung von SuccessFactors und SAP H4S4 </b>und der
Transformation des Unternehmens voll zum Einsatz.

ID: 7514

Leverkusen, Mobiles Arbeiten Informationstechnologie

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services für Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit
uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu
bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA





Das kannst Du bei uns bewegen

Du erstellst Konzepte und Lösungen zur Weiterentwicklung der HCM-Landschaft, inkl.
Unterstützung bei der Einführung von modernen Tools (SAP SuccessFactors und H4S4).

Du bist Ansprechpartner und Schnittstelle zum Fachbereich der Currenta hinsichtlich des
Application Managements und der operativen IT-Betreuung.

Du stellst denApplikationsbetrieb des Fachbereichs sicher und unterstützt dieSupport- und
Projektaktivtäten.

Du bist für die qualifizierte IT-Beratung des Fachbereichs hinsichtlich des operativen Betriebs
und zur proaktiven Weiterentwicklung der Geschäftsprozesse und Applikationen
verantwortlich.

Du unterstützt bei der Gestaltung der Architektur der Applikationslandschaft des Fachbereichs,
der Prozesse und der Applikationen sowie bei der Erstellung neuer Lösungen (Konzeption,
Entwicklung).

Du sorgst für die Einhaltung von Standards zu den Applikationen und der Compliance.

Du steuerst Projekte im Rahmen der Applikationsbetreuung.

Du lenkst externe Provider zum Application Management und in Projekten.

Du bist im Bilde über aktuelle Marktlösungen und Trends in der IT.

Das bringst Du mit

Du hast ein Studium (Uni/FH) Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Ingenieurwesen oder eine vergleichbare/adäquate Ausbildung absolviert.

Du besitzt Berufserfahrung in den fachbereichsspezifischen Disziplinen.

Du verfügst über Fachkenntnisse und hast ein gutes Verständnis im Bereich SAP HCM.

Du bist erfahren in der Leitung und Koordination von IT-Projekten.

Du hast Erfahrung in der Steuerung von externen Dienstleistern, überwiegend im Bereich der IT.

Du kannst analytische Fähigkeiten, konzeptionelles Denkvermögen, strukturierte Arbeitsweise
sowie hohe Lösungskompetenz aufweisen.

Du hast sehr gute kommunikative Fähigkeiten, insbesondere zum Aufbau langfristiger
Kundenbeziehungen, sowohl intern (Fachbereich) wie extern (Provider/Dienstleister).

Du bist belastbar, konfliktfähig und durchsetzungsstark.

Du zeichnest Dich durch ein hohes Maß an Eigeninitiative und Lernbereitschaft aus.



Ansprechperson im Recruiting Center:

Annika Kaupmann

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular unter
karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform
können wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrüßen Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentität oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschließen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

