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KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA

SENIOR IT-INFRASTRUKTURMANAGER - FIREWALL,
ROUTING/SWITCHING MIT ARCHITEKTUR-
ERFAHRUNG (M/W/D)

ID: 7481
@ L everkusen, Mobiles Arbeiten @ Informationstechnologie
Vollzeit X unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die eines der groften Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weiter e Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du bei uns bewegen

e Du bist als Service Owner fir den Betrieb der Netzwerk-Servicesin den Bereichen Firewall, Routing/Switching
verantwortlich

e Du bist firr dietechnische Beratung und Unterstiitzung innerhalb der Currenta Gruppe sowie fiir die Mitwirkung
bei Innovationen & Architektur-Entscheidungen zustandig

e Du steuerst unsere Dienstleister, die den operativen Betrieb im Netzwer k-Bereich erbringen (Beauftragung,
inhaltliche Freigabe von Konzepten, Definition von Standardsfur einen zukunftssicheren Netzwer k-Betrieb)

e Du plangt, koordiniert, leitest und verantwortest Projekte im Workstream Firewall sowie Routing/Switching

e Du gewdhrleistest eine zuverlassige Verfugbarkeit von sauberen Change Prozessen, ein effektives Management von
Stoérungen sowie die Weiterentwicklung bestehender Service- und Support-Prozesse

e Du entwickelst und Uberwachst die oper ativen Netzwerk-Security-Standards in Zusammenarbeit mit der 1T-
Security

e Du bist verantwortlich fur die Einhaltung der vertraglich vereinbarten Leistungen nach Qualitat, Kosten und Dauer

e Du steuerst die Leistungserbringung (Monitoring der Leistungsqualitat, Ableiten von Anpassungsmafl3inahmen und
Rechnungspr tifung)

e Du bist fir das Abhalten von Reviews mit den Providern bzgl. der kontinuierlichen Verbesserung in der
Zusammenar beit und der Serviceerbringung zustandig

e Du erstellst Dokumentationen

Das bringst Du mit

e Du hast eine | T-nahe Ausbildung als Fachinformatiker mit Ber ufserfahrung, ein abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik, Ingenieurwissenschaften oder einen vergleichbarer technischen und
kaufméannischen Hintergrund

e Du kannst mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Netzwerkadministration und -planung aufweisen

e Du hast Erfahrung im Design von komplexen Netzwerken, im Umgang mit heterogenen Netzen und passiven
Infrastrukturen sowiein den Bereichen Firewall, Routing und Switching

e Du hast ein schnelles Auffassungsvermdgen, informationstechnisches Verstandnis sowie eine proaktive
Vorgehensweise

e Du hast idealerweise Erfahrung im Projektmanagement sowieim Prozess- und Qualitdtsmanagement

e Du bringst eine groRRe Eigenmotivation und hohe Leistungsbereitschaft sowie die Ber eitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung innerhalb des eigenen Aufgabenbereichs mit

e Du arbeitest selbstéandig, bist zuverlassig, teamfahig und kommunikativ und besitzt ein hohes M a3 an Kunden-,
Service- und Ldsungsorientierung

e Du hast sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ansprechperson im Recruiting Center:

SB Tim Thennik



WIR FREUEN UNS
AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf | hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfugbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.

Bewer bungsunterlagen in Papierform kénnen
wir leider nicht zuriicksenden.

CURRENTA HEISST
ALLE WILLKOMMEN!

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, kor perlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitéat
oder einem ander en sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

