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KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA

IT PORTFOLIO MANAGER (M/W/D)
ID: 7454

@ Leverkusen, Mobiles Arbeiten @ Informationstechnologie

Vollzeit g unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grofiten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du bei uns bewegen

o Als Stratege (m/w/d) verantwortest du die Weiterentwicklung unseres Produktportfolios fir IT-Infrastrukturen und
loT-Losungen.

e Somit bist du insbesondere unser Briickenkopf in den Markt und immer am Puls der Zeit was
Technologieentwicklung, Branchentrends, aber auch den rechtlichen Rahmen anbelangt.

e Du planst, steuerst und entwickelst unser Produktportfolio in enger Abstimmung mit Operations und Project &
Order Management weiter — im Austausch mit dem Vertrieb findet die marktgetriebene Priorisierung statt.

e Du Ubernimmst Verantwortung fiir Produktneuentwicklungen (POCs) und argumentierst die wirtschaftliche
Skalierbarkeit in nachvollziehbaren Use Cases.

o Uber unser Produktportfolio steuerst du auch das operative Product & Lifecycle Management und fungierst somit
als strategischer Ansprechpartner im gesamten Produktlebenszyklus.

e Du wirkst aktiv mit an der Erstellung von Business Planen.

e Um unser Produktportfolio schneller wachsen zu lassen, bist du aktiv im strategischen Partner Management — du
initiierst nicht nur Kooperationen, sondern kimmerst dich auch um den Ausbau sowie der Pflege unseres Partner-
Netzes.

Das bringst Du mit

e Uberzeuge uns von deiner Personlichkeit: Ausgepragte Teamfahigkeit, ein strategischer Weitblick und eine hohe
Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit zeichnen dich aus.

e Du denkst in einfachen Losungen fir unseren Kunden, um so den wirtschaftlichen Erfolg fur beide Seiten
sicherzustellen.

e Du hast keine Scheu vor komplexen technischen Herausforderungen, sondern liebst es, sie Uber den
kundenseitigen Geschaftsprozess in skalierbare Anwendungsfélle zu Uberfihren.

e Ein Studium der Informatik oder Vergleichbares muss nicht zwingend sein. Dafir jedoch eine mehrjahrige
Erfahrung in der IT-Welt, idealerweise in der Funktion als Product oder Portfolio Manager/in im B2B Umfeld.

o Generell ein tiefes Verstandnis fir der IT-Landschaft, bestenfalls auch in Kombination mit dem ,Internet of Things”
(IoT), ist erforderlich, damit du technologische Entwicklungen bewerten und deren Potenziale erkennen kannst.

e Erfahrung im Umgang mit komplexen Anforderungen und in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Stakeholdern
ist ebenso wichtig.

e Business Plane hast du schon mal geschrieben? Marktanalysen, Finanzplanung, SWOT-Analysen sind dir auch
nicht fremd? Perfekt!

e Vor den Gesetzesvorgaben, wie z. B. dem TKG, solltest du dich genauso wenig flirchten wie vor dem Datenschutz.

e Zu guter Letzt brauchen wir sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von dir.

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Lucia D'Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform konnen
wir leider nicht zurlicksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begriflen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieBen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

