
JUNIOR IT-PROZESSBERATER UND PROJEKTLEITER (M/W/D) IN
LEVERKUSEN
ID: 7445

Leverkusen, Mobiles Arbeiten Informationstechnologie

Vollzeit, Teilzeit möglich unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen
Du planst, koordinierst und leitest IT-Projekte und bist dabei verantwortlich für die Zielerreichung sowie die
Einhaltung von Zeit, Budget und Inhalt an unserem Standort in Leverkusen
Du steuerst die in den Projekten eingesetzten internen und externen Ressourcen
Du optimierst in Zusammenarbeit mit den Geschäftsfeldern und Supportbereichen die Prozesse der CUR durch
den Einsatz von IT und setzt Methoden der Prozessanalyse und des Prozess-Reengineerings ein
Du unterstützt gemeinsam im Team die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer klassischen und agilen
Projektmanagementstandards (Prozesse und Methoden)

Das bringst Du mit

Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik oder vergleichbaren technischen und
kaufmännischen Hintergrund
Du besitzt Fähigkeiten in den Bereichen zwischenmenschlicher Beziehung, Kommunikation, Verhandlung und
Führung
Du hast Kenntnisse in einschlägigen Projekt-Management-Methodiken (z.B. PMP, PRINCE2, SCRUM –
Zertifizierung vorteilhaft) sowie erste Erfahrungen im Projektumfeld
Du bringst erste Kenntnisse in Prozessanalysenmethoden, Visualisierung und Optimierung (u.a. LEAN, BPMN) mit
Du zeichnest Dich durch analytisches und konzeptionelles Denkvermögen aus
Du bist selbständig und kreativ in der Findung von neuen Lösungen
Du verstehst wirtschaftliche und technische Zusammenhänge zur Bewertung von Risiken und Maßnahmen

Ansprechperson im Recruiting Center:

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

Tim Thönniß

https://karriere.currenta.de

