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KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA

REFERENT IM VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

(M/W/D)

ID: 7406

@ L everkusen, Dor magen, Krefeld-Uerdingen, c{i Sicherheit & Brandschutz
Mobiles Arbeiten

Vollzeit % befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groften Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsor gung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an eéinem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehr alsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Sieerstellen Brandschutzkonzepteim Rahmen von Baugenehmigungsver fahren.

e Sie haben die Fachbauleitung Brandschutz inne.

e Sieberaten Chemparkpartner zu Fragen des baulichen und anlagentechnischen Brandschutzes.
e Bei entsprechender Qualifikation fiihren Sie die Brandver hiitungsschau nach BHK G durch.

e Sofern Sie Uber die Qualifikation verfiigen Ubernehmen Sie die Funktion des Brandschutzbeauftragten gemal DGUV
205-003 ,, Aufgaben, Qualifikation, Ausbildung und Bestellung von Brandschutzbeauftragten“ fir Unternehmen im
Chempark.

Das bringen Sie mit

e Sie haben ein Studium (Techn. Ingenieurwesen oder Architektur) abgeschlossen oder verfiigen tber eine
vergleichbare Qualifikation.

e Sie haben ausreichende Kenntnisseim Vorbeugenden Brandschutz, insbesonder e Industriebau.
e Auch der Fachplaner Brandschutz (m/w/d) gehért zu Ihren Qualifikationen

Ansprechperson im Recruiting Center:

& Marion Muller-Prellwitz

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf | hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfugbarkeit und Gehaltsvor stellung.

Bitte nutzen Sie dazu unser Onlinefor mular Religion, Familienstand, Schwanger schaft,

unter karriere.currenta.de. ) sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat

Bewer bungsunterlagen in Papierform konnen oder einem anderen sachfremden Kriterium

wir leider nicht zurGicksenden. nach geltendem Recht. Wir bekennen unszu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vidfalt.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschréankungen, Herkunft,


https://karriere.currenta.de

