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Krefeld-Uerdingen Sicherheit & Brandschutz

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie bei uns bewegen
Als Schichtmeister koordinieren Sie das eingesetzte Sicherheitspersonals bzw. -dienstleister und übernehmen die
operative Einsatzleitung im Ereignisfall vor Ort

Sie sind Teil der Gefahrenabwehrorganisation des CHEMPARKs und gewährleisten bzw. organisieren den
Routinebetriebe sowie die Ereignisbearbeitung des operativen Werkschutzes im Standort im Bereich des
Interventions-, Tor- und Empfangsdienstes

Zuverlässig stellen Sie in diesen Bereichen die Erfüllung der Anforderungen und Qualitätsvorgaben sowie die
Aufrechterhaltung der Leistungsfähigkeit sicher.

Innerhalb ihrer Schicht sind Sie für die Durchführung, die Überwachung und das Reporting des
Qualitätsmanagements bei der Steuerung externer Sicherheitsmitarbeiter verantwortlich

Sie haben die Planung und Durchführung von Security Dienstleistungen, der Verkehrsaufsicht und -lenkung sowie
der Einsatzdokumentation im Griff

Das bringen Sie mit

Sie haben eine Ausbildung zum Meister für Schutz und Sicherheit oder gleichwertig erfolgreich abgeschlossen

Sie haben zudem eine Zusatzqualifikation im Bereich Arbeitssicherheit z.B. eine Fachkraft für Arbeitssicherheit,
eine Qualifikation als Sicherheitskontrolleur zur Arbeitssicherheit (VBG) oder gleichwertig

Sie können eine uneingeschränkte Atemschutztauglichkeit nach G 26.2 und den Führerschein der Klasse B bzw. BE
vorweisen.

Idealerweise haben Sie auch eine Zusatzqualifikation als NSL-Fachkraft oder gleichwertig

Sie verfügen über sehr gute Anwenderkenntnisse in einschlägigen MS-Office-Standardanwendungen (z.B. MS
Word, MS Excel, MS Powerpoint, MS Teams) und anderer IT-Anwendungen und beherrschen darüber hinaus die
deutsche und idealerweise auch die englische Sprache in Wort und Schrift

Ebenso besitzen Sie mind. 5 Jahre Führungserfahrung und können auch in Stresssituationen ruhig und gelassen
die richtigen Entscheidungen treffen

Ansprechperson im Recruiting Center:
Marion Müller-Prellwitz



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

