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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Marketing & Vertrieb

Vollzeit, Teilzeit möglich unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie bei uns bewegen
Sie managen das Portfolio für die Abfallentsorgung. Sie sind verantwortlich für die Planung und Bewirtschaftung
relevanter Geschäftspartner bzw. Kunden und stimmen die Akquisestrategie mit internen und externen
Stakeholdern ab.

Sie führen Vertragsverhandlungen durch inkl. der Sicherstellung des internen Vertragsmanagementprozesses.

Sie sind zuständig für eine intensive Beobachtung der jeweils relevanten, hochkomplexen Märkte und
eigenständige Ableitung von den Beobachtungsergebnissen.

Sie sind verantwortlich für die Marktpositionierung der Currenta in den externen Abfallmärkten. 

Sie arbeiten bei der Entwicklung und Bereitstellung von relevanten Produkten und bei der Erarbeitung einer
abgestimmten Strategie für das Entsorgungsgeschäft der Currenta mit.

Das bringen Sie mit
Sie haben ein technisches, naturwissenschaftliches oder kaufmännisches Hochschulstudium erfolgreich
abgeschlossen oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung.

Sie verfügen über die Sach- und Fachkunde im Bereich Abfallrecht.

Sie besitzen die Fähigkeit zur Verknüpfung von wirtschaftlichen, rechtlichen und technischen Zusammenhängen.

Teamfähigkeit, ein empathisches Auftreten und Kontaktfreudigkeit runden Ihr Profil ab.

Fließende Deutschkenntnisse und vorzugsweise weitere Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Französisch und
ggf. Italienisch).

Führerschein Klasse B.

Ansprechperson im Recruiting Center:

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

Tim Thönniß

https://karriere.currenta.de

