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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Human Resources

Teilzeit befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen
Du unterstützt das Teams bei der Rekrutierung qualifizierter Fach- und Führungskräfte.

Du sichtest und bewertest eingehende Bewerbungsunterlagen, erstellst und publizierst Stellenanzeigen.

Du tauschst dich eigenverantwortlich mit Kandidaten und internen Fachbereichen aus.

Du pflegst das Bewerbermanagementsystem, koordinierst Interviews und unterstützt bei der Erstellung von
Arbeitsverträgen.

Du unterstützt bei Projektaufgaben in den Themenbereichen Recruiting und Employer Branding.

Das bringst Du mit
Du hast Lust auf ein Team aus zehn grandiosen Kolleg*innen, die das Recruiting der CURRENTA-Gruppe rocken?
Du lachst gerne und bist offen? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Du bist eingeschriebener Student (m/w/d) im Bereich Betriebswirtschaft, Personalmanagement, Psychologie oder
vergleichbar und unterstützt uns mit bis zu 20 Stunden in der Woche, anfangs befristet für 1 Jahr.

Du arbeitest strukturiert, eigenverantwortlich und verlässlich im Home-Office, aber auch die Anreise in den
CHEMPARK Leverkusen stellt für dich kein Problem dar.

Du zeichnest dich durch zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise aus und bist kommunikationsstark und
serviceorientiert.

Du hast Interesse an HR- bzw. Recruitingthemen.

DAS BRAUCHEN WIR VON DIR

Wir freuen uns auf Deine Kurz-Bewerbung mit Angabe Deiner gewünschten regelmäßigen Arbeitszeit pro Woche
sowie des frühestmöglichen Eintrittsdatums.

Die Stelle ist zunächst für 1 Jahr befristet mit der Option auf Verlängerung.

Ansprechperson im Recruiting Center:
Lucia D´Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

