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Vollzeit g befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit
uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu
bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Deine Freizeit verbringst Du am liebsten mit...

Tiifteln & Programmieren: Du liebst es, an Computerprojekten zu arbeiten oder
Softwareldsungen zu entwickeln.

e Gaming & IT: Die neuste Technologie fasziniert Dich und Du hast vielleicht schon eigene
Datenbanken oder Apps erstellt.

e DIY-Projekte: Komplexe Aufgaben schrecken Dich nicht ab und Du hast Spal’ daran, neue IT-
Projekte ins Leben zu rufen.

e Mathe & Logik: Du geniel3t es, mathematische und logische Probleme zu I6sen, auch aufterhalb
der Schule.

e Freunde/Team: Du arbeitest gerne im Team und schatzt den Austausch mit anderen, sei es in
der Schule oder in Projekten.

Inhalte Deiner Ausbildung:

Analyse und Optimierung von IT-geschuitzten Geschaftsprozessen

Entwicklung und Einfuhrung mallgeschneiderter IT-LOosungen

Datenmanagement und digitale Transformation

IT-Sicherheit und Datenschutz

Planung und Durchflihrung von Digitalisierungsprojekten

Perspektiven:

e Fachwirt/-in fUr IT-Management (m/w/d)

e Betriebswirt/-in fir Digitalisierungsprozesse (m/w/d)

Ansprechperson im Recruiting Center:

SL Team Ausbildung



WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit
Angabe Ihrer Verfugbarkeit und
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular unter
karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform
konnen wir leider nicht zurticksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruf3en Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

