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Leverkusen, Mobiles Arbeiten HSEQ

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie bei uns bewegen
Sie administrieren das Integrierte Managementsystems der CUR und CUR-Gruppe

Integration der normativen und gesetzlichen Anforderungen im CUR-IMS innerhalb der CUR-Gruppe gehört zu
Ihren Aufgaben

Sie entwickeln das Managementsystems der CUR-Gruppe weiter

Sie verantworten die Koordination, Beratung und Unterstützung der fachverantwortlichen Stellen bei der Er-
/Überarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung der CUR-Gruppen Richtlinien

Energiemanagement (ISO 50001), sowie Arbeitsschutz-, Qualitäts- und Umweltmanagement

Begleitung von internen und externen Audits zur Kontrolle und Weiterentwicklung des Managementsystems der
CUR-Gruppe

Das bringen Sie mit
Sie verfügen über ein abgeschlossenes chemisches, technisches oder naturwissenschaftliches Studium oder
gleichwertige Ausbildung

Sie haben bereits langjährige Berufserfahrung in Industrie oder Beratungsbranche

Fundierte, langjährige Kenntnisse in HSEQ und Managementsysteme runden Ihr Profil ab

Sie verfügen über eine Auditorenausbildung und haben Erfahrungen in Projektleitung und -management

Sie haben die Fähigkeit zum strategischen, abteilungsübergreifenden Denken und Teamfähigkeit, sicheres
Auftreten vor großen Auditorien, Durchsetzungsfähigkeit, analytisches Denkvermögen, Beherrschung
anspruchsvoller Kommunikations- und Verhandlungstechniken

Sorgfältiges, verantwortungsvolles Handeln und Beachten von Gesetzen ist Ihnen ein Anliegen

Sie haben Kenntnisse in ISO 50001, 45001, 9001, 14001

Ansprechperson im Recruiting Center:
Marion Müller-Prellwitz



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

