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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Technik

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie für uns tun
Sie sind verantwortlich für die Bewertung der physikalischen, chemischen und biologischen Eigenschaften von
Abwasserströmen hinsichtlich Klärfähigkeit, Einleitfähigkeit in den Kanal und den Einfluss auf die Gewässer.

Sie optimieren die Prozesse im Hinblick auf Digitalisierung der anfallenden Daten des Abwassermanagements,
sowie relevanter Daten der Wasserwirtschaft.

Sie sind zuständig für die Vorbereitung und Erstellung von Dokumenten im Rahmen von Genehmigungsverfahren,
wie z.B. dem WHG(Wasserhaushaltsgesetz)-Modul.

Sie führen Prozessoptimierungen rund um die Berechnung und Abrechnung des Wasserentnahmeentgelts
(WasEG) durch.

Sie kommunizieren eng mit verschiedensten Schnittstellen, wie z.B. den Betrieben, unseren Kunden, den Behörden,
der Kläranlage, dem Metering und der Genehmigungsabteilung.

Das bringen Sie mit
Sie haben ein technisches, naturwissenschaftliches oder ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium
abgeschlossen.

Sie verfügen über Berufserfahrungen im Bereich der Wasserversorgung und Abwasserreinigung, sowie
idealerweise der entsprechenden Verfahrenstechnik.

Sie besitzen vorzugsweise Kenntnisse über das Wasserentnahmeentgelts (WasEG) und der
Abwassergesetzgebung.

Mit Ihrer Kommunikationsfähigkeit überzeugen Sie im Kontakt mit Behörden und Kunden.

Sie sind bereit Verantwortung im Team zu übernehmen.

Ansprechperson im Recruiting Center:

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

Tim Thönniß

https://karriere.currenta.de

