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KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA

INGENIEUR ALS BETRIEBSINGENIEUR HAUPTKANALISATION
(M/W/D)
ID: 6977

© Leverkusen, Mobiles Arbeiten d°3 Technik

Vollzeit % unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fir
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Sicherstellung der Anlagenverfiigbarkeit von rund 125 km Kanalnetz, 3 Pump- und 10 Analysestationen sowie der
Auffangsysteme

Sicherstellung der Einhaltung aller einschldgigen Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, insbesondere die
Gesetzeskonforme Umsetzung der Selbstliberwachungsverordnung Abwasser (SiwVO Abw)

Erarbeitung von Losungskonzepten zur verfahrenstechnischen und wirtschaftlichen Verbesserung der Anlagen

Planung und Ausfiihrung von BaumaRnahmen im Rahmen von Investitionsprojekten sowie Instandhaltungs- und
Rickbaumalnahmen

Steuerung und Koordination der Bauablaufe

Verantwortung fur die Anlagenbewirtschaftung der zugeordneten Assets (ABW-Budget, IH-Strategie)

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossenes Ingenieurstudium in den Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik oder
vergleichbare

e Fachwissen im Bereich der Maschinen-, Elektro- und MSR-Technik vorteilhaft
e idealerweise die Fortbildung zum zertifizierten Kanalsanierungsberater
o Fahigkeit zur Losung komplexer Aufgaben und Organisationsvermdgen bei deren Umsetzung.

e Sicheres Auftreten, Selbststandigkeit aber auch Teamfahigkeit, verantwortliches
Handeln.

e Kenntnisse auf den Gebieten:
o Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI)
o Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB)
o Technische Regelwerke und Normen, z.B. DWA, VSB etc.
o EDV (Office, MS Project, SAP)

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Marion Miiller-Prellwitz



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform konnen
wir leider nicht zurlicksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begriflen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieBen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

