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Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen,

Mobiles Arbeiten

Informationstechnologie

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das kannst du bei uns bewegen
Du verantwortest die Netzwerk- und Security Standards für unser Carrier Netz und entwickelst sie weiter.

Somit bist du die Schnittstelle zu unserem verantwortlichen CISO.

Du prüfst, überwachst und analysierst Änderungen an der Infrastruktur u. a. durch Schwachstellen- und
Bedrohungsanalysen.

Ebenfalls erkennst und strukturierst du mögliche Sicherheitsrisiken für die INIT Services und planst Projekte zur
Minimierung der Risiken.

Du verantwortest die Kommunikation des Informationsschutzkonzeptes und der IT-Sicherheitsregeln. Hierzu
koordinierst du die entsprechenden Schulungen und Awareness-Programme für unsere Mitarbeiter*innen.

Die Bearbeitung sicherheitsrelevanter Incident- und Problem-Management-Vorfälle gehört ebenfalls zu deinen
Aufgaben.

Darüber hinaus bist du verantwortlich für das Bestehen von Zertifizierungen in unserer Abteilung.

Das bringst du mit
Überzeuge uns von deiner Persönlichkeit: Ausgeprägte Teamfähigkeit und eine hohe Bereitschaft selbstständig zu
arbeiten zeichnen dich. Dein stark ausgeprägter Sinn für serviceorientiertes Denken und dein sicherheitsorientiertes
Handeln bei der Entwicklung von Lösungskonzepten (Secure by Design) runden dein Profil ab.

Studium der Informatik mit Weiterbildung im Bereich IT Security/Netzwerk Security oder vergleichbar

Gute Kenntnisse in den notwendigen Standards und Regularien wie ISO 27001 oder IT-Grundschutz und der Regeln
im Telekommunikationsumfeld, z. B. TKG, TTDSG.

Grundlegendes Know-how im Bereich technische IT-Sicherheit

Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ein polizeiliches Führungszeugnis ist bei einer möglichen Einstellung vorzulegen.

Ansprechperson im Recruiting Center:
Lucia D´Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

