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KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA

DISPONENT*IN SICHERHEITSZENTRALE (M/W/D)
ID: 6344

@ Leverkusen @ Sicherheit & Brandschutz

Vollzeit . unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groften Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsor gung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weiter e Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehr alsChemie #igemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

¢ Entgegennahme, Bewertung und Bearbeitung von sicherheitsrelevanten M eldungen

e Siealarmieren die zustandigen Einsatzkr &fte (Rettungsdienst, Feuerwehr, Security M anagement,
Umweltiiberwachung) gemaf? Vorgaben und eigener Einschatzung

e Sieunterstiitzen die Einsatzleitung vor Ort als Fiihrungshilfeim Einsatzleitwagen

Auch die Dokumentation von relevanten Meldungen und Fiihren einer Lagelibersicht gehért zu Ihren Aufgaben
Sie kontrollieren die Werkszugange und Uber prifen Zugangsber echtigungen

Bearbeitung von Ab- und Zuschaltungen von Gefahrenmeldeanlagen runden lhre Tétigkeiten ab

Siefiihren Recherchen/M essungen mit dem L uftmesswagen bei gemeldeten Geruchsbelastigungen intern und extern
durch und informieren den Beschwerdefiihrer

Das bringen Sie mit

e Sie haben eine Ausbildung und die Laufbahnpr tifung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des
feuerwehrtechnischen Dienstes VAP1.2-Feu NRW vom 5. November 2015 oder gleichwertig erfolgreich
abgeschlossen.

e Alternativ verfligen Sie Uber einen IHK-Abschluss des Berufsbildes,, Wer kfeuerwehrfrau/-mann*.

Sie haben optimalerweise zusétzlich eine Ausbildung zum Rettungsassistent*in oder Notfallsanitéter*in (m/w/d)
abgeschlossen

e Fiuhrerschein Klasse3bzw. C 1
e Sie sehen nicht nur Probleme sondern stellen sich den Herausfor derungen und entwickeln L ésungen

Ansprechperson im Recruiting Center:

g Marion Mller-Prellwitz

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
B EWERB UNG' Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen

ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,

Wir freuen uns auf I hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvor stellung.

Bitte nutzen Sie dazu unser Onlinefor mular Religion, Familienstand, Schwanger schaft,

unter karriere.currenta.de. ) sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat

Bewerbungsunterlagen in Papierform kénnen oder einem anderen sachfremden Kriterium

wir leider nicht zuricksenden. nach geltendem Recht. Wir bekennen unszu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlie3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vidfalt.


https://karriere.currenta.de

