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TEAMLEITER / LEAD ENGINEER ALS SENIOR BETRIEBSINGENIEUR
IM BEREICH ELEKTRISCHE NETZE (M/W/D)

ID: 7631
@ Krefeld-Uerdingen, Mobiles Arbeiten c@ Ingenieurwesen
Vollzeit g unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit
uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu
bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du bei uns bewegen

Linienfunktion:

e Betrieb der Anlagen der Elektrischen Netze des CHEMPARK-Standortes Krefeld-Uerdingen.
e Verantwortlich fur die Einhaltung aller Vorgaben zum Thema Arbeitssicherheit, BGM, QM, usw.
e Disziplinarische und fachliche Fihrung des ihm/ihr unterstellten Personals.

Fachfunktion:

e Gewahrleistung der Anlagensicherheit und Verfiigbarkeiten durch Instandhaltungsmalinahmen.

e Koordination und Uberwachung aller Montagen und Priif-/ Inbetriebnahmeaufgaben im
elektrischen Netz.

e Unterstltzung der Technik Elektrische Netze bei der Anlagenbewirtschaftung der zugeordneten
Assets (ABW-Budget).

e Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, Einhaltung von Arbeitsfreigabeverfahren.
Beauftragtenfunktion:
e Verantwortliche Elektrofachkraft der elektrischen Anlagen im Verantwortungsbereich (VDE
0105-100).

e Ansprechpartner am Standort fur alle Fragen zur Betriebsfiihrung der ihm zugeordneten Assets.-

Das bringst Du mit

e Ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Elektrotechnik ggf. mit
Spezialisierung im Bereich Energietechnik-oder vergleichbare Qualifikation mit entsprechend
mehrjahriger Berufserfahrung.

e Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen und technischen Vorschriften, insbesondere der Prif-/
Instandhaltungsvorschriften und des VDE-Regelwerkes (VDE 0105-100).-

e Strategisches Denken und motivierende und zielorientierte Fihrungseigenschaften in der
Anleitung qualifizierter Fachleute.

e Teamorientiertes Arbeiten, Prasentationsgeschick und Kommunikationsfreudigkeit runden Dein
Profil ab.

Ansprechperson im Recruiting Center:

g Tim Thonnil®



WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit
Angabe Ihrer Verfugbarkeit und
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular unter
karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform
konnen wir leider nicht zurticksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruf3en Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

