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KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA

MEDIZINISCHEN FACHANGESTELLTEN FUR DIE
ARBEITSMEDIZIN (M/W/D)

ID: 7579
@ Wuppertal c{i Gesundheitsschutz
Vollzeit, Teilzeit méglich X befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groiten Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsor gung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an eéinem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehr alsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Sie ibernehmen die Organisation der Ablaufe unserer betriebsrztlichen Praxisam Standort Wuppertal-Aprath.

¢ DieKoordination der Termine und Vorbereitung in der arbeitsmedizinischen Softwar e gehort ebenfallszu Ihren
Aufgaben.

e Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Diagnostik fiihren Sie Untersuchungen durch.
e Darlber hinaus assistieren Sie unseren Werkséarzten (m/w/d) bei Notfallen.

Das bringen Sie mit

e Sieverfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als medizinischen Fachangestellten (m/w/d).

o |dealerweise haben Sie Erfahrung in der Arbeitsmedizin und Unter suchungsverfahren wie EKG, Belastungs-EK G,
Sehtest, Hoértest, Lungenfunktion und Blutabnahme.

e Auch in Stresssituationen bleiben Sie | hrer strukturierten Arbeitsweise treu und behalten den Uberblick.
o Kommunikationsstarke und Teamorientierung zahlen zu I hren Starken.

Ansprechperson im Recruiting Center:

& Lucia D"Agostino

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf I hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlinefor mular
unter karriere.currenta.de.

Bewer bungsunterlagen in Papierform kénnen
wir leider nicht zurticksenden.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem ander en sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

