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KOMMEN SIE INS

#TEAMCURRENTA

FULL STACK DEVELOPER IM BEREICH ANALYTIK

(M/W/D)

ID: 7534

© Leverkusen, Mobiles Arbeiten Jd Analytik & Entwicklung
Vollzeit 5 unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groiten Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsor gung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an eéinem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehr alsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

¢ Eigenstandige Entwicklung von Backend- und Frontendanwendungen in einem Full-Stack-Ansatz von der
Anforderungsanalyse bis hin zur Produktivsetzung

e Weiterentwicklung und Optimierung unserer API-Landschaft insbesonderein Bezug auf Gerate- und
Systemintegration

e Ausbau und Optimierung der Datengrundlage unserer Reportingsysteme
e Enge Zusammenarbeit und Beratung von internen sowie exter nen Stakeholdern, Qualitdtsmanagement und Kunden

e Sicherstellung der Codequalitat, Dokumentation, Support sowie Erfillung der Anforderungen in einem
vollregulierten Umfeld (1SO 17025, GxP)

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich oder vergleichbare Berufserfahrung

e Sehr gute Kenntnisseim Bereich der Backend-Entwicklung, idealerweise mit C#, sowiein der Frontend-Entwicklung
mit aktuellen Frameworks wie z. B. Blazor, React, Angular, etc.

e Breite Erfahrung im Umgang mit Datenbanken, insbesondere M S-SQL und Oracle, Design sowie ETL -Prozessen
e Fundiertes Wissen im Design von Schnittstellen, z. B. REST, SOAP

e Erfahrungim Umgang mit tblichen Versionierungstools, mit automatisiertem Testen und Deployment sowieim
kollaborativen Arbeiten mit Jira, DevOpsetc.

e Begeisterung fur Arbeiten in einem agilen Umfeld sowie sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ansprechperson im Recruiting Center:

2; Lucia D"Agostino

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
B EWERB UNG' Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen

ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,

Wir freuen uns auf I hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlinefor mular

unter karriere.currenta.de. ) sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
Bewer bungsunterlagen in Papierform kdnnen oder einem anderen sachfremden Kriterium
wir leider nicht zuricksenden. nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu

dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

