
KRISENMANAGER (M/W/D) IM CHEMPARK
ID: 7523

Leverkusen, Mobiles Arbeiten Sicherheit & Brandschutz

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen
Im Einsatzfall moderierst und koordinierst Du den Krisenstab an den CHEMPARK-Standorten Leverkusen,
Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Außerhalb des Einsatzfalls übernimmst Du abwechslungsreiche Aufgaben:

o Du berätst unsere CHEMPARK-Kunden zum Krisenmanagement.
o Du schulst und trainierst die Mitglieder der Krisenstäbe.
o Du entwickelst unser Krisenmanagementsystem weiter.
o Du übernimmst spannende Projektaufgaben im Bereich der Gefahrenabwehr.
Mit Deinen Kolleg:innen teilst Du Deine Bereitschaftsdienste im Wochenrhythmus.

Das bringst Du mit
Du brennst für das Thema Notfall- und Krisenmanagement und hast idealerweise bereits erste Erfahrungen in
diesem Bereich.

Du hast Dein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder verfügst über eine gleichwertige Qualifikation.

Du hast umfangreiche Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer Teams, z. B. als Betriebs- oder Projektleiter:in.

Auch in Stresssituationen zeigst Du Organisationstalent, Kommunikationsfähigkeit und Entscheidungsstärke.

Du arbeitest selbständig, kundenorientiert und kannst gut priorisieren.

Erfahrungen aus dem Bereich der Gefahrenabwehr (z.B. durch ehrenamtliche Tätigkeiten) oder der Stabsarbeit
helfen Dir bei dieser Position.

Eine Wohnung im erweiterten Umfeld der CHEMPARK-Standorte und ein Führerschein Klasse B ist erforderlich.

Ansprechperson im Recruiting Center:

WIR FREUEN UNS
AUF IHRE
BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST
ALLE WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

Cornelia Jansen-Bühler

https://karriere.currenta.de

