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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Einkauf

Teilzeit befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS
#TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen
Kennenlernen des Aufgabenspektrums einer Einkaufsabteilung

Beschäftigung mit Warengruppen aus den verschiedensten Bereichen (Materialien, Dienstleistungen, etc.)

Beschaffungsmarktanalysen

Vorbereitung und Teilnahme an Lieferantenverhandlungen

Durchführung von Angebotsauswertungen

Bearbeitung von Bestellanforderungen und Bestellungen im SAP System

Übernahme kleinerer Beschaffungsprojekte

Unterstützung bei verschiedenen Prozessen des Lieferantenmanagements

Das bringst Du mit
Selbstständige Arbeitsweise

Spaß an interner und externer Kommunikation

Betriebswirtschaftliches oder betriebswirtschaftlich/technisches Studium (z.B. Wirtschaftsingenieur)

Mindestens 1 Jahr als Student eingeschrieben

Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Power Point)

SAP von Vorteil

Ansprechperson im Recruiting Center:

WIR FREUEN UNS
AUF IHRE
BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST
ALLE WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

Dirk Beutel

https://karriere.currenta.de

