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CURRENTA#™

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA

WERKSTUDENT HR ANALYTICS & MONITORING (M/W/D)
ID: 7502

@ Leverkusen @ Human Resources

Teilzeit % befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grofiten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fir
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du bei uns bewegen:

e Du unterstitzt unser Team bei Auswertungen aus dem SAP-HCM System.

e Weiterhin unterstiitzt Du uns bei der laufenden Verbesserung / Erweiterung / Vervollstandigung des
Datenhaushaltes.

e Du erstellst Statistiken und Reportings,-bewertest Personalkennzahlen und Personalkosten und bearbeitest-ad-
hoc Anfragen

Das bieten wir Dir:

e Eine umfangliche Einarbeitung, die Integration in ein tolles Team, attraktive Vergiitung und die Mdglichkeit remote
zu arbeiten.

e Wir freuen uns auf Deine Kurz-Bewerbung mit Angabe Deiner gewlnschten regelmaligen Arbeitszeit pro Woche
sowie des frihestmaoglichen Eintrittsdatums.

e Die Stelle ist zunachst fur 1 Jahr befristet mit der Option auf Verlangerung.

Das bringst Du mit:

e Uns Uberzeugt Deine Personlichkeit: Du siehst Chancen und keine Herausforderungen. Du hast Lust neue Wege zu
gehen, bist zuverlassig, kommunikationsstark, serviceorientiert und hast eine selbststandige Arbeitsweise? Dann
bist Du bei uns genau richtig.

Du bist eingeschriebene Student (m/w/d)-in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Unternehmenssteuerung/Controlling oder Personal.

Du verfiigst Uber sehr gute MS Office-Kenntnisse — insbesondere in Excel.

Du besitzt Controlling-Kenntnisse sowie analytische und konzeptionelle Fahigkeiten.

Du kannst uns mit bis zu 20h/Woche in Leverkusen & Remote unterstitzen.

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Lucia D'Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfiigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform konnen
wir leider nicht zurlicksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begriflen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieBen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

