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NOTFALLSANITATER FUR AKUTMEDIZIN UND
RETTUNGSDIENST IM ALARMDIENST IN LEVERKUSEN
(M/W/D)

ID: 7495
@ Leverkusen dﬁ Sicherheit & Brandschutz
Vollzeit X unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groi3ten Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weiter e Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Sie nehmen Einsatzauftrége gemaf der Anforderungen des Rettungsdienstgesetzes und mit geltenden Vor schriften
entgegen.

e Sie Ubernehmen die Notfallrettung.

e Sieflihren Patiententransporte durch.

e Das Saubern des Fahrzeug und die Desinfektion gehéren zu I hren Aufgaben.
e Sielberprifen die Medikamentenbestande und die M edizintechnik.

e Nach dem Einsatz erstellen Sie die Transportnachweise und Einsatzberichte.
e DesWeiteren tUibernehmen Sie Serviceleistungen innerhalb des Brandschutzes.

Das bringen Sie mit

e Siesind ausgebildeter Notfallsanitater (m/w/d)

e Siesind korperlich fir den Einsatzdienst nach der arbeitsmedizinischen Untersuchung G 26.2 geeignet.
e Siebesitzen die FahrerlaubnisC1.

e Sieverfligen idealerweise bereits Uber Berufserfahrung.

Ansprechperson im Recruiting Center:

& Marion Muller-Prellwitz

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf | hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verflgbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.

Bewer bungsunterlagen in Papierform kénnen
wir leider nicht zuricksenden.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, kor perlichen
Merkmalen oder Einschréankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitéat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

