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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Marketing & Vertrieb

Vollzeit unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das können Sie bei uns bewegen
Sie verantworten den Produktmanagementprozess in der Business Line Services. Dabei entwickeln Sie in enger
Zusammenarbeit mit den operativen Bereichen das Produktportfolio bei Services weiter. 

Neue Produkte entwickeln Sie unter Anwendung nutzerzentrierter und agiler Methoden. Zudem modifizieren Sie
bestehende Produkte hinsichtlich Leistungsinhalt, Preis- und Geschäftsmodell.

Die mittel- und langfristige wirtschaftliche Planung der Produkte, einschließlich Potenzialanalyse, Risikobewertung,
Herstellkostenermittlung, Zielmargen, liegt ebenso in Ihrer Hand wie die Überwachung des produktbezogenen
Erfolgs inklusive erforderlicher Maßnahmen zur Erreichung der Zielergebnisse.

Sie managen die Schnittstellen im Produktmanagementprozess von Services zwischen Leistungserbringern und
Kunden, koordinieren die produkt-bezogenen Themen bei SER und stellen die Qualität und Aktualität von
produktbezogenen Daten an der Schnittstelle zu den IT-Systemen der Currenta sicher.

Sie bringen Ihre Expertise bei der Erstellung von standardisierten Kundenverträgen ein. Dabei berücksichtigen Sie
auch datenschutzrechtliche Bestimmungen.

Projekte im Rahmen des Produktmanagements leiten Sie eigenverantwortlich.

Das bringen Sie mit
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Ingenieur-, Natur- und/oder
Wirtschaftswissenschaften, ebenso wie mehrjährige Berufserfahrung im relevanten Berufsfeld.

Sie verfügen über fortgeschrittene betriebswirtschaftliche Kenntnisse und IT-Kenntnisse, insbesondere in SAP,
sowie Erfahrung in der Projektleitung.

Strategisches sowie unternehmerisches Denken und Handeln zeichnen Sie aus. Sie durchdringen komplexe
Zusammenhänge und reduzieren Komplexität, dort wo sinnvoll. Sie überzeugen durch Teamfähigkeit und
Durchsetzungsstärke.

Der Wille zu gestalten, Konzeptionsstärke, Kundenorientierung und Ideenreichtum zur Entwicklung
unkonventioneller Lösungen runden Ihr Profil ab.

Ansprechperson im Recruiting Center:
Lucia D´Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

