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Leverkusen, Mobiles Arbeiten Unternehmenskommunikation

Vollzeit, Teilzeit möglich befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA – ein Team von Expert*innen, die eines der größten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.
Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfältige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services für
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche – arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA



Das kannst Du bei uns bewegen
#Organisation: Du konzipierst und realisierst wirkungsvolle Maßnahmen und Kultur-Erlebnisse, die auf unsere
Firmenstrategie einzahlen.

#Storytelling: Du unterstützt uns dabei, inspirierende Geschichten zu erzählen, sodass sie unsere Kollegen (m/w/d)
inspirieren und motivieren.

#Soziale Kompetenz: Du hast eine ausgeprägte Empathie und Interesse daran, wie man Teams inspiriert und
motiviert. Es fällt dir leicht, mit Menschen aus verschiedenen Abteilungen und Hintergründen zusammenzuarbeiten.

#Growth Mindset: Du besitzt einen “Growth Mindset”, bist motiviert, dich ständig weiterzuentwickeln, und freust
dich darauf, neue Herausforderungen anzunehmen.

Das bringst Du mit
Der Studien- oder Fachbereich ist für uns nebensächlich. Wichtiger ist uns deine nachgewiesene praktische
Erfahrung im Bereich #Projektmanagement und #Kommunikation und #Change Management.

Du zeigst #Eigeninitiative, bringst dich proaktiv ein, denkst in pragmatischen Lösungen und setzt Ideen direkt in die
Tat um.

Du bist #kreativ und liebst es, Dinge neu und anders anzugehen.

Erfahrung im #Design Thinking sowie in der #Workshopkonzeption sind von Vorteil.

Deine #Kommunikationsfähigkeiten, sowohl schriftlich als auch mündlich, sind in Deutsch vorhanden.

Das brauchen wir von Dir:

Wir freuen uns auf deine Kurzbewerbung mit Angabe deiner gewünschten regelmäßigen Arbeitszeit pro Woche (bis
zu 20 Stunden/Woche) sowie des frühstmöglichen Eintrittsdatums.

Die Stelle ist zunächst für 1 Jahr befristet mit Option auf Verlängerung.

Ansprechperson im Recruiting Center:
Lucia D´Agostino



WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform können
wir leider nicht zurücksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, körperlichen
Merkmalen oder Einschränkungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschließen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.

https://karriere.currenta.de

