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KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA
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NOTFALLSANITATER FUR AKUTMEDIZIN UND RETTUNGSDIENST
IM TAGESDIENST (M/W/D)

ID: 7319
@ Dormagen dﬁ Sicherheit & Brandschutz
Vollzeit g unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der groten Chemie-Areale in Europa
managen: den CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder
umfangreiche Services fur Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit
uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen Ziel: unseren Kunden den besten Service zu
bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Einsatzauftrage entgegennehmen und gemal Anforderungen des Rettungsdienstgesetzes und
mitgeltender Vorschriften Notfallrettung und Erste Hilfe im Tagesdienst leisten

e Patiententransporte durchfuhren

o Notwendige Desinfektionsmalinahmen durchfihren und dokumentieren
e Medikamentenbestande und Medizintechnik Uberprtfen

e Transportnachweise und Einsatzberichte erstellen

e Einsatzfahigkeit von Geraten, Materialien und Fahrzeugen herstellen

e Serviceleistungen innerhalb des Brandschutzes sicherstellen

Das bringen Sie mit

Ausbildung zum Notfallsanitater (m/w/d)-

Gesundheitliche Eignung fur die Tatigkeiten im Rettungsdienst und-nach der
arbeitsmedizinischen Untersuchung G 26.2

Fahrerlaubnis C1

Gute Auffassungsgabe, psychische Stabilitat und Einfihlungsvermogen

Ansprechperson im Recruiting Center:

& Marion Muller-Prellwitz



WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit
Angabe Ihrer Verfugbarkeit und
Gehaltsvorstellung. Bitte nutzen Sie
dazu unser Onlineformular unter
karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform
konnen wir leider nicht zurticksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begruf3en Bewerbungen aller
Menschen ungeachtet von ethnischer,
sozialer, nationaler Herkunft,
Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen,
Herkunft, Religion, Familienstand,
Schwangerschaft, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat oder
einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen
uns zu dem Grundsatz, alle
Kandidat*innen fair zu behandeln und
Benachteiligungen auszuschliefen. Wir
sind Mitglied der Charta der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

