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CHEMIELABORANT POLYMERANALYTIK (M/W/D)
ID: 7269

@ Dormagen @ Analytik & Entwicklung

Vollzeit g unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grofiten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Sie Uberwachen, planen und flihren Analysen sowie Probenvorbereitungen im Bereich Polymeranalytik durch
(Spektroskopie, Thermoanalytik, Laserbeugung, Ultrazentrifugation), teilweise unter DIN EN ISO/IEC 17025 und
GMP-Regularien.

Sie Uberwachen die Einhaltung der QS-Vorgaben und fuhren Funktionspriifungen von Analysengeraten durch.

Sie unterstutzen bei der Durchfiihrung von Methodenentwicklungen und Validierungen

Sie fassen Ergebnisse fiir Kunden zusammen.

Sie geben Daten in verschiedene elektronische Systeme ein.

Das bringen Sie mit

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Chemielaborant (m/w/d)-oder eine vergleichbare Ausbildung.
o Sie verfligen uber Englischkenntnisse und konnen professionell mit Office-Anwendungen umgehen.

e Sie haben idealerweise Erfahrungen in der Forschungsanalytik und im Arbeiten unter DIN EN ISO/IEC 17025.

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Lucia D'Agostino

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfigbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform kdnnen
wir leider nicht zuriicksenden.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begrifien Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, kdrperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieBen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

