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@ Leverkusen, Mobiles Arbeiten @ Informationstechnologie

Vollzeit g unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grofiten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du fiir uns tun

e Du steuerst die Prime Kontraktoren auf taktischer Ebene und stellst die Einhaltung des Gesamtvertrags sicher,
wobei der Schwerpunkt auf der kaufmannischen Providersteuerung inkl. Claims-Management,
Vertragsanpassungen und der damit verbundenen Kommunikation liegt.

e Du bist der verantwortliche Ansprechpartner fiir den Einkauf bei IT-Sourcing-Projekten der CURRENTA und
dbernimmest ggf. die Projektleitung bei groRen Sourcing-Projekten.

e Du bist der Prozessverantwortliche flir den IT-Lizenzmanagement-Prozess, prifst und bewertest die
entsprechenden Vertrage und Lizenzbedingungen, optimierst die Lizenzsituation, koordinierst eigenverantwortlich
Systemvermessungen, True-ups und Audits mit den Lieferanten und fihrst gemeinsam mit dem Einkauf die
Verhandlungen mit den IT-Lizenzgebern.

Das bringst Du mit

e Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaftsinformatik oder einen vergleichbaren technischen
und kaufmannischen Hintergrund.

e Du verfligst Uber tiefgehende Kenntnisse und praktische Erfahrungen zu IT-Prozessen, IT-Projekten, IT-Lizenzen,
Lizenzmodelle, IT-Sourcing, IT-Service Vertrage und Vertragsmanagement.

e Du hast nachgewiesene Fahigkeiten in den Bereichen Kommunikation, Verhandlung und Fiihrung.
e Du bist fahig, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und zu pflegen.

e Du beherrschst verhandlungssicheres Deutsch & Englisch in Wort und Schrift.

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Lucia D’Agostino

WIR FREUEN UNS AUF CURRENTA HEISST ALLE
IHRE BEWERBUNG! WILLKOMMEN!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Wir begrifien Bewerbungen aller Menschen
lhrer Verfigbarkeit und Gehaltsvorstellung. ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular Herkunft, Geschlecht, Alter, kdrperlichen

unter karriere.currenta.de. Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Bewerbungsunterlagen in Papierform kdnnen Religion, Familienstand, Schwangerschaft,

wir leider nicht zurticksenden. sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat

oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieBen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

