A2

CURRENTA#™

I:q- , if -
o Sy

KOMMEN SIE INS #TEAMCURRENTA

NOTFALLSANITATER*IN FUR AKUTMEDIZIN UND
RETTUNGSDIENST IM 24-STUNDEN-DIENST (M/W/D)
ID: 7218

@ Krefeld-Uerdingen ({i Sicherheit & Brandschutz

Vollzeit % unbefristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA — ein Team von Expert*innen, die eines der grofiten Chemie-Areale in Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fir
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weitere Bereiche — arbeiten Sie mit uns in spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das konnen Sie bei uns bewegen

e Einsatzauftrage entgegennehmen und gemaf Anforderungen des Rettungsdienstgesetzes und mit geltende

Vorschriften Notfallrettung und Erste Hilfe leisten

Patiententransporte durchfihren

Fahrzeug saubern und desinfizieren

e Medikamentenbestande und Medizintechnik tberprifen

Transportnachweise und Einsatzberichte erstellen

Einsatzfahigkeit von Geraten, Materialien und Fahrzeugen herstellen

e Tatigkeiten auBerhalb von Rettungsdiensteinsatzen in BS-Werkstatten

Das bringen Sie mit

e Sie sind ausgebildeter Notfallsanitaterin (m/w/d)

Sie besitzen die Fahrerlaubnis C1.

Ansprechperson im Recruiting Center:

S Marion Miller-Prellwitz

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.
Bewerbungsunterlagen in Papierform konnen
wir leider nicht zurlicksenden.

Sie verfligen idealerweise bereits tber Berufserfahrung.

Sie sind korperlich fur den Einsatzdienst nach der arbeitsmedizinischen Untersuchung G 26.2 geeignet.

CURRENTA HEISST ALLE
WILLKOMMEN!

Wir begriflen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschrankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwangerschaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlieen. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

