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HOCHSCHULPRAKTIKUM, BACHELOR-,
MASTERARBEIT (M/W/D) IM PRAKTIKUM IN DER
ANALYTISCHEN CHEMIE

ID: 6548
@ Leverkusen @ Analytik & Entwicklung
Vollzeit . befristet

Lernen Sie uns kennen

Wir sind CURRENTA —ein Team von Expert*innen, die einesder groi3ten Chemie-Arealein Europa managen: den
CHEMPARK in Leverkusen, Dormagen und Krefeld-Uerdingen.

Ob nachhaltige Ver- und Entsorgung, vielfaltige Analytik- und Infrastrukturleistungen oder umfangreiche Services fur
Sicherheit, Gesundheitsschutz und weiter e Bereiche — arbeiten Sie mit unsin spannenden Berufen an einem gemeinsamen
Ziel: unseren Kunden den besten Service zu bieten.

#TeamCurrenta #neueChancen #mehralsChemie #gemeinsambewegen #Traumjob



Das kannst Du fur uns tun

e Du unterstiitzt unsere Division Analytik bei der Entwicklung und Validierung innovativer neuer M essmethoden.

e Du ermittelst den Stand der Technik zu einer innovativen Fragestellung aus dem Bereich der analytischen Chemie
und entwickeln neue I deen fir Methoden und Verfahren.

e Du nutzst unseren umfangreichen und modernen Geratepark und die Erfahrung unserer Spezialisten.

Das bringst Du mit

e Du studierst Chemie mit dem Schwer punkt Analytische Chemie und Qualitdtsmanagement oder absolvier st einen
vergleichbaren Studiengang.

Idealerweise verfligst Du Uber Kenntnissein der Methodenvalidierung oder der Qualitétssicherung im regulierten
Bereich (DIN SO EN 17025).

Erfahrung in umweltanalytischen Fragestellungen runden Dein Profil ab.

Du verfligst Uber analytisches Denkvermdgen, bist kreativ und hast eine schnelle Auffassungsgabe.
Du wendest MS Office sicher an.

Ansprechperson im Recruiting Center:

g HR Service

WIR FREUEN UNS CURRENTA HEISST
AUF IHRE ALLE WILLKOMMEN!
BEWERBUNG!

Wir freuen uns auf | hre Bewerbung mit Angabe
lhrer Verfligbarkeit und Gehaltsvor stellung.
Bitte nutzen Sie dazu unser Onlineformular
unter karriere.currenta.de.

Bewer bungsunterlagen in Papierform kénnen
wir leider nicht zuricksenden.

Wir begriiRen Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet von ethnischer, sozialer, nationaler
Herkunft, Geschlecht, Alter, korperlichen
Merkmalen oder Einschréankungen, Herkunft,
Religion, Familienstand, Schwanger schaft,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitéat
oder einem anderen sachfremden Kriterium
nach geltendem Recht. Wir bekennen uns zu
dem Grundsatz, alle Kandidat*innen fair zu
behandeln und Benachteiligungen
auszuschlief3en. Wir sind Mitglied der Charta
der Vielfalt.


https://karriere.currenta.de

